SAMORZADOWE PRZEDSZKOLE NR 77 Zalgcznik nr 1

Sﬂ'!'\?ﬁjiﬁi“? E{ljg ?g\ﬂ“gg . do zarzqdzenia nr 13/2024
" "730-124 Krakow dyrektora
tel. 12 637-18-21 Samorzgdowego Przedszkola nr 77

z dnia 10 pazdziernika 2024 roku

Procedura przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji
w Samorzagdowym Przedszkolu nr 77 w Krakowie

Procedura zostala opracowana na podstawie zapisow:
= art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465),
= art. 415, art. 444, art. 445, art. 448 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (t.j.
Dz.U. 22023 r. poz. 1610),
= art. 189 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz.U.
z2023 r. poz. 1550 ze zm.).
= Zarzadzenia nr 2411/2024 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 12 wrzesnia 2024r.

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Wprowadza si¢ procedure przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Samorzadowym
Przedszkolu nr 77 w Krakowie.

2. Procedura o przeciwdzialaniu mobbingowi i dyskryminacji okresla zasady przeciwdziatania
zjawisku mobbingu i dyskryminacji w Samorzagdowym Przedszkolu nr 77 w Krakowie oraz tryb
postepowania.

3. Procedura o przeciwdziataniu mobbingowi i dyskryminacji ma na celu w szczegdlnosci:
1) przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy;
2) podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku stwierdzenia dziatafi mobbingowych
i dyskryminacyjnych;
3) wycigganie konsekwencji wobec 0séb bedacych sprawcami mobbingu i dyskryminacji;

4) wspieranie dzialan majacych na celu budowanie i umacnianie pozytywnych relacji
interpersonalnych miedzy pracownikami. o

§2.
Uzyte w niniejszej Procedurze okreslenia oznaczaja:

L) Mobbing - dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym ngkaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywolujace 1 niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majace na celu
ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go Ilub wyeliminowanie . z zespotu
wspdtpracownikow.

2) Przedszkole — Samorzadowe Przedszkole nr 77 ,Magiczne siédemki” w Krakowie.

3) Komisja Antymobbingowa — organ kolegialny powotywany doraznie przez Dyrektora
do rozpatrzenia skargi o mobbing.

4) Dyrektor — Dyrektor Samorzadowego Przedszkole nr 77 w Krakowie.



5) Pracownik — osoba zatrudniona w Przedszkolu na podstawie umowy o pracg, mianowania,
powotania, bez wzgledu na rodzaj pracy i zajmowane stanowisko.

6) Dyskryminacja — nalezy przez to rozumie¢ nieréwne traktowanie pracownikow, w szczegdlnosci,
ze wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawnos¢, rasg, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$é zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na
czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy,
w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

7) Molestowanie — nalezy przez to rozumie¢ niepozadane zachowania, ktérych celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwlaczajgcej atmosfery. Molestowanie jest jedna z form dyskryminacji.

8) Molestowanie seksualne — nalezy przez to rozumieé¢ kazde niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace si¢ do plei pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci pracownika, w szczegdlnosci poprzez stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga si¢ skiada¢
fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy. Molestowanie seksualne jest rodzajem
dyskryminacji ze wzgledu na plec.

§ 3.

Podejmowanie dziatan o charakterze mobbingu lub dyskryminacji jest zabronione.

Rozdzial I1.

Przeciwdzialanie mobbingowi i dyskryminacji.

§ 4.

W celu wprowadzenia w przedszkolu procedury o przeciwdzialaniu mobbingowi i dyskryminacji
pracodawca podejmuje nastgpujace dziatania:

1) rozpoznaje wérdd pracownikéw rozumienie zjawiska mobbingu i dyskryminacji;
2) przeprowadza szkolenia z zakresu mobbingu i przeciwdzialania temu zjawisku;

3) informuje nowo zatrudnionych pracownikéw o obowigzujacych procedurach w  zakresie
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji; o

4) wprowadza procedure o przeciwdziataniu mobbingowi i dyskryminacji;

5) obwieszcza wprowadzenie procedury o przeciwdzialaniu mobbingowi i dyskryminacji oraz
zapoznaje pracownikow z jej trescig;

6) podejmuje stosowne dzialania prewencyjne i rekomenduje dzialania naprawcze w razie
wystapienia mobbingu i dyskryminacji w miejscu pracy.

§5.

Pracodawca podejmuje wszelkie dozwolone przepisami prawa przeciwdzialania mobbingowi

i dyskryminacji polegajace w szczegélnosci na:

1) promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspéizycia spolecznego postaw i zachowaf
w relacjach miedzy pracownikami;

2) przeprowadzaniu szkolen wewnetrznych i informowaniu pracownikéw o charakterystyce zjawiska
mobbingu i dyskryminacji w miejscu pracy;



3) upowszechnianiu wiedzy na temat zjawiska mobbingu i dyskryminacji, metod zapobiegania jego
wystepowaniu oraz konsekwencji jego wystapienia;

4) monitorowaniu problematyki mobbingu i dyskryminacji oraz stosowaniu procedury
o przeciwdzialaniu mobbingowi i dyskryminacji w praktyce.

Rozdziat 111.

Postgpowanie zwigzane z wdroZeniem procedury o przeciwdziataniu mobbingowi i dyskryminacji

§ 6.
Elementy i sposéb dokonania zgloszen
1. Pracownik, ktéry uznal, ze zostal poddany mobbingowi lub dyskryminacji:

1) ma prawo zgdania podjecia przez pracodawce srodkéw zimierzajacych do anulowania tych
zjawisk oraz ich skutkéw,

2) moze zglosi¢ ten fakt pisemnie bezposredniemu przetozonemu lub przetozonemu wyzszego
szczebla w formie zawiadomienia.

3) w wyjatkowych sytuacjach zawiadomienie moze by¢ zlozone ustnie dyrektorowi. Dyrektor jest
zobowigzany sporzadzi¢ sprawozdanie z rozmowy i rozpatrywa¢ je wedlug sposobu opisanego
dla zawiadomienia w formie pisemnej,

4) w przypadku, gdy stronag mobbingu lub dyskryminacji jest dyrektor wymaga si¢ pisemnego
zlozenia zawiadomienia na postgpowanie przetozonego. Zgloszenie dostarcza si¢ Prezydentowi
Miasta Krakowa zgodnie z Zarzadzeniem nr 2411/2024 z dnia 12 wrzednia 2024 r.,

5) do zgloszer zachowan mobbingowych lub dyskryminacyjnych uprawnieni sa $wiadkowie
naruszen godnos$ci wspdlpracownika.

2. Zgloszenie powinno zawierac:

1) przedstawienie stanu faktycznego, a w szczegélnosci wskazanie konkretnych dziatan lub
zachowan uznanych przez pracownika za mobbing lub dyskryminacj¢ oraz okresu, ktérego te
dziatania lub zachowania dotycza,

2) dowody na poparcie przytoczonych okoliczno$ci, w tym réwniez wskazanie swiadkow,
3) wskazanie sprawcy badz sprawcéw mobbingu,

4) date i podpis pracownika,

5) w przypadku zgloszenia dyskryminacji nalezy wskaza¢ kryterium dyskryminacyjne.

3. Dyrektor moze poleci¢ przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego, o ktérym mowa w § 6,
_ w przypadku uzyskania informacji o mobbingu lub dyskryminacji z innego wiarygodnego zrédia.

4, Zgloszenie anonimowe nie bgdzie rozpoznawane.

§7. \

Tryb powotania i sktad komisji do spraw rozpatrywania zgtoszen mobbingu lub dyskryminacji.

1. Dyrektor, w terminie 5 dni roboczych od otrzymania zgloszenia o mobbingu lub dyskryminacji
powotuje Komisj¢ do spraw rozpatrywania zgloszein mobbingu lub dyskryminacji, zwang dale;
.Komisjg”, w skladzie:

1) przedstawiciel pracownika skiadajacego zgloszenie, wskazany przez pracownika,



~

2) przedstawiciel dzialajacej w przedszkolu organizacji zwigzkowej, wskazanej przez pracownika
skiadajgcego zgltoszenie, :

3) przedstawiciel dyrektora, wskazany przez dyrektora, ktéry pelni funkcje Przewodniczacego
Komisji,

4) nauczyciel, wskazany przez dyrektora.

5) wspdlpracownik z komorki organizacyjnej osoby, wobec ktdrej nastapito zgloszenie.

Przedstawicielem pracownika skladajacego zgloszenie lub dyrektora, moze by¢ wylacznie
pracownik przedszkola, w ktérym zatrudniony jest pracownik i dyrektor.

Czlonkiem Komisji nie moze by¢:
1) pracownik skfadajacy zgloszenie,
2) pracownik oskarzany o dzialania mobbingowe lub dyskryminujace,

3) osoba bedaca matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wiacznie —
osoby, ktérej postepowanie dotyczy, albo pozostajaca z nig w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do jej bezstronnosci.

. Wylaczenie czionka ze skladu Komisji moze nastapi¢ na wniosek uczestnika postgpowania, jezeli

zachodza okolicznosci mogace mie¢ wplyw na jego bezstronnos¢.

. Od decyzji w sprawie o wylaczenie cztonka Komisji, uczestnikom postepowania przystuguje

odwotlanie do dyrektora w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji. Jezeli dyrektor jest
obwinionym lub skfadajagcym zgloszenie, odwotanie sklada si¢ do nauczyciela zastepujacego
dyrektora.

. Na pierwszym posiedzeniu czlonkowie Komisji skladaja o$wiadczenie wedlug wzoru

stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej Procedury.

. Komisja obraduje na posiedzeniach zwolywanych przez przewodniczacego w pelnym skiladzie,

stosownie do potrzeb prowadzonego postepowania. Z posiedzenn Komisji sporzadza si¢ protokot,
podpisywany przez przewodniczacego i wszystkich obecnych czlonkéw Komisji.

. Komisja rozpoczyna postgpowanie niezwlocznie po jej powolaniu, nie pdzniej jednak niz

w terminie 10 dni roboczych od dnia zlozenia prawidiowego zgloszenia.

Postgpowanie przed Komisja ma charakter poufny. Komisja rozpatruje zgloszenie z zachowaniem
zasad bezstronnosci oraz ma obowigzek zachowaé w tajemnicy wszelkie uzyskane ‘w toku
postepowania informacje.

. W toku postgpowania Komisja ds. rozpatrywania zgloszen mobbingu lub dyskryminacji

wystuchuje wyjasnien pracownika sktadajacego zgloszenie, dyrektora oraz odbiera zeznania
swiadkow.

10.0Ocene zasadnosci zgloszenia dokonanego przez pracownika (zwykla wigkszoscig glosow), wraz

z wnioskami, i propozycjami niezbednych dzialan, sporzadzong w formie pisemnej, Komisja
przekazuje pracodawcy.

11.Zakonczenie postgpowania powinno nastapi¢ najpdzniej w terminie 30 dni roboczych od dnia

zlozenia zgloszenia.

12.W uzasadnionych przypadkach pracodawca, na wniosek przewodniczacego Komisji, moze

przedhuzy¢ termin zakonczenia postgpowania, o czym przewodniczgcy Komisji powiadamia osoby,
ktorych dotyczy postgpowanie.



13.Pracodawca udziela cztonkom Komisji zwolnienia od pracy na czas niezbgdny do przeprowadzenia
postepowania w sprawie skargi o mobbing, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

14.Pracownicy Przedszkola majg obowiazek udostepni¢ na wniosek Komisji dokumenty i udzieli¢
niezbednych informacji w celu ustalenia okolicznosci rozpatrywanej skargi.

§8.

1. W przypadku uznania przez Komisj¢ zgloszenia za zasadne, pracodawca podejmuje dziatania
zmierzajace do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowosci i przeciwdziatania ich
powtdrzeniu sie, a takze do udzielenia pomocy i wsparcia zglaszajagcemu pracownikowi.

!’w)

Pracodawca moze zastosowaé upomnienie lub nagang¢ oraz zmieni¢ stosunek pracy w sposéb
przewidziany w kodeksie pracy.

3. Obwiniony moze by¢ dodatkowo pozbawiony uprawnien wynikajacych z przepiséw prawa pracy,
ktére sg uzaleznione od nienaruszania obowigzkow pracowniczych.

4, W razacych przypadkach mobbingu Ilub dyskryminacji pracodawca moze rozwigzaé
z obwinionym stosunek pracy bez wypowiedzenia.

5. Propozycje, co do rodzaju kary nakladanej na obwinionego skfada Komisja.

§9.

Prowadzone przez Komisj¢ postgpowanie w sprawie zgloszenia o mobbing lub dyskryminacj¢ nie
wylacza mozliwosei skierowania przez kazda ze stron sprawy na drogg postgpowania sadowego.

§10. _
1. Wszystkie dokumenty z posiedzenia Komisji przechowuje Sekretariat Przedszkola.

2. Protokoly z posiedzen Komisji (w tym kserokopie) sa udostepniane tylko za zgoda Dyrektora,
a jezeli Dyrektor jest obwinionym lub skiadajacym skarge — za zgoda przewodniczacego Komisji.

Rozdzial IV.
Postanowienia koncowe.
§11.

1. Pracownik potwierdza fakt zapoznania si¢ z procedurg przeciwdzialania mobbingowi
i dyskryminacji poprzez zlozenie o$wiadczenia wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 2 do
niniejszej procedury. O$wiadczenie przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika.

2. Przy zatrudnianiu nowych pracownikoéw obowigzkiem jest zapoznanie z procedurg
przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji bezposrednio przed nawigzaniem stosunku pracy.
. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

DYREKTOR P SZKOLA

mgr RoagfsfFiatas



Zalgcznik nr 1
do procedury przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji
Samorzadowego Przedszkola nr 77

Krakdw, dnia ..ccceeeeeeeeiinennnenn. r.

............................................................

(stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE

W zwiazku z powolaniem mnie w skiad Komisji do spraw przeciwdziatania mobbingowi lub
dyskryminacji rozpatrujacej zgloszenie o mobbing lub dyskryminacje,

RO DETBLE, sxvimise s oo o 04 5 B R e A OO A PSS T S e
(imig i nazwisko zglaszajgeego)
......................................................................................... feeeEeaeseEiiessEesieesssssteanstasaansattannaseanntsaann s nanannnsaans
(stanowisko stuzbowe, komérka/jednostka arganizacyjna)

A 1111 USSR .

(data zlozenia zgloszenia)

o$wiadczam, ze:

1) nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wiacznie — zadnej
z osob, ktérych postepowanie dotyczy, ani nie pozostaje z nimi w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci,

2) zachowam w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w zwiazku z pfowadzonym
postgpowaniem.

(ezytelny podpis ezlonka Komisji)



. Zatacznik nr 2
do procedury przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji
Samorzadowego Przedszkola nr 77

OSWIADCZENIE

Ja, NIZE] POUPISANY .voecviviiiiiiii et riiess eeeteseesseessese e aesb e e ane e e s aeenne s

(imie i nazwisko pracownika) (stanowisko)

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z trescig procedury przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
Samorzadowego Przedszkola nr 77 w Krakowie i zobowiazuje si¢ do jej przestrzegania.

-------------------------------------------------------------

(data. podpis pracownika)



