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Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w przedszkolu przez wizytatoréw
do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej
wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania przedszkola

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj dzieci.

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie
Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

Dzieci sq aktywne.

Respektowane sg normy spoteczne.

Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Nauczyciele wspoétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego.
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Rodzice sq partnerami przedszkola.
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Wykorzystywane sg zasoby przedszkola i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
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Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych i wewnetrznych.
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N

Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi.

Ewaluacja ma takze nacelu ustalenie poziomu spetniania przez przedszkole wymagan zawartych
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r.

Przedszkole moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 06-02-2015 - 18-02-2015 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Matgorzata Wesotowska, Matgorzata Marecik. Badaniem objeto 18 dzieci (wywiad
grupowy), 82 rodzicow (ankieta iwywiad grupowy) i 10 nauczycieli (ankieta iwywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placdwki, z przedstawicielem samorzadu lokalnego
i grupowy z partnerami przedszkola, z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje zaje¢, placowki
i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe

obszary dziatania przedszkola.

Wyjasénienie skrétéw dla narzedzi:

OP - Arkusz obserwacji przedszkola

0Z - Arkusz obserwacji zaje¢ w przedszkolu

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki przedszkola
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"
WGD - Scenariusz wywiadu grupowego z dzie¢mi

WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg przedszkola
WDPO - Scenariusz wywiadu z dzie¢mi po obserwacji

WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji

WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi

WPOP - Scenariusz wywiadu z przedstawicielem organu prowadzacego
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Obraz przedszkola

Przedszkole Samorzadowe Nr 180 PAJACYK zlokalizowane jest przy ul. Telimeny 7 w Krakowie. Jest to pietrowy
obiekt, otoczony duzym ogrodem petnym zieleni, potozony z dala od ruchliwych ulic. Obecnie posiada szes$c
oddziatow przedszkolnych. Sale do zaje¢ sg przestronne, jasne, dobrze wyposazone we wszelkie potrzebne
pomoce dydaktyczne, zabawki, kaciki zabaw, meble dostosowane do wieku dzieci. Przedszkole posiada odrebng
sale do zabaw ruchowych i rytmicznych oraz pracownie plastyczng. Dzieci mogq bezpiecznie i spokojnie bawic

sie w przestronnym ogrodzie, wyposazonym w odpowiednie urzadzenia.

W przedszkolu pracuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna oraz oddany dzieciom personel administracyjno -
obstugowy. Zaangazowanie kadry pedagogicznej i personelu przedszkola umozliwia ciggty rozwdj placéwki.
Wszyscy pracownicy dostrzegajq znaczenie edukacji przedszkolnej i jej efektywnos¢é w indywidualnym rozwoju

dziecka.

Przedszkole kreuje profilu artystycznym, kazde dziecko uwierzy w swoje mozliwosci i zdolnosci, poznaje swojg
wartos¢, odnosi sukcesy. Ideg przewodnig przedszkola jest skoncentrowanie sie na edukacji artystycznej. Dzieci
poprzez rbéznego rodzaju zajecia plastyczne, muzyczne, teatralne iruchowe, rozwijajq swoja wrodzong
wrazliwos¢ na Swiat. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie sie poprzez zabawe w atmosferze
akceptacji i bezpieczenstwa. Wspomaga i ukierunkowuje rozwdj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem
i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno-kulturowym

i przyrodniczym.

W placéwce realizowany jest catoroczny program adaptacyjny dla dzieci, ktére po raz pierwszy uczestniczg
w edukacji przedszkolnej. Ponadto prowadzone sg réwniez innowacje pedagogiczne w oparciu o programy
wtasne nauczycieli: zespot wokalno-taneczny ‘"Iskierki", warsztaty plastyczne "Maty artysta", kotko
matematyczne, zajecia przyrodniczo-geograficzne, kétko badawcze, zajecia sportowe "Pitka nozna". Dzieci
uczestniczg w zajeciach dodatkowych: jezyk angielski, taniec towarzyski, gimnastyka korekcyjna, zajecia
rytmiczne i religia. Starania o efektywng wspdtprace z réznymi instytucjami przyczyniajg sie do budowania
dobrego wizerunku Przedszkola w $rodowisku lokalnym (akcje charytatywne i ekologiczne). Dzieci uczestniczag

w licznych konkursach przedszkolnych i ogdlnopolskich (organizowanych réwniez przez placowke).

Zarzadzanie Przedszkolem zapewnia warunki do rozwoju dzieci, sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy
nauczycieli, inspiruje do podejmowania dodatkowych zadan, kreatywnosci i doskonalenia zawodowego. Sposdb

zarzadzania umozliwia wszystkim podmiotom wspotuczestniczenie w podejmowaniu decyzji.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Samorzadowe Przedszkole Nr 180

Patron

Typ placowki

Przedszkole

Miejscowos¢ Krakdw

Ulica Telimeny

Numer 7

Kod pocztowy 30-838

Urzad pocztowy Krakow

Telefon 0126512020

Fax 0126584907

Www www.przedszkole180krakow.blizej.info
Regon 12133999200000

Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 158

Oddziaty 6
Nauczyciele petnozatrudnieni 13.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 2.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 26.33

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 12.15
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo MALOPOLSKIE
Powiat Krakow
Gmina Krakdéw

Typ gminy gmina miejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sa zorganizowane w sposob sprzyjajacy A
uczeniu sie

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq podporzadkowane indywidualnym potrzebom

edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwosciom psychofizycznym dzieci. Stosowane metody pracy sg v
dostosowane do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej (D)

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg planowane, monitorowane i doskonalone. Wnioski z
monitorowania sg wykorzystywane w planowaniu i realizowaniu tego procesu. (D) v
Wdrazane wnioski z monitorowania procesu wspomagania rozwoju i edukacji dzieci podnosza efektywnosé
tego procesu. (B) v
W przedszkolu stosuje sie howatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi dzieci. (B) v
Dzieci nabywajq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej B
Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkdéw i sposobow jej realizacji. (D) v
W przedszkolu monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego dziecka, uwzgledniajac jego mozliwosci
rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz. (D) v
Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ dzieci przyczyniajg sie do rozwijania ich
umiejetnosci i zainteresowan. (B) v
Modyfikowane w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajg wnioski z

monitorowania i analizowania osiggniec dzieci oraz rozwdj ich zainteresowan. (B) v
Dzieci sq aktywne B
Dzieci sq zaangazowane w zajecia prowadzone w przedszkolu i chetnie w nich uczestnicza. (D) v
Nauczyciele stwarzajq sytuacje, ktore zachecajg dzieci do podejmowania réznorodnych aktywnosci. (D) v
Dzieci sg wdrazane do samodzielnosci. (D) v
Dzieci inicjujq i realizujg dziatania na rzecz wtasnego rozwoju. (B) v
Dzieci uczestniczg w dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnej. (B) v
Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi C
Zarzadzanie przedszkolem zapewnia warunki do rozwoju dzieci. (D) v
Zarzadzanie przedszkolem sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu. (D) v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspolnie z nauczycielami. (D) v
W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie

dziatania stuzace rozwojowi przedszkola. (D) v
Zarzadzanie przedszkolem prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji i eksperymentéw. v
(B)

Zarzadzanie przedszkolem sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola oraz rodzicow ®
w procesie podejmowania decyzji dotyczacych przedszkola. (B)

Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajqce przedszkolu wspomaganie zewnetrzne odpowiednio

do jego potrzeb. (B) v
Samorzgdowe Przedszkole Nr 180 6/24

MINISTERSTWO api T UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACIT Wi - UMNIWERSYTET EURCIPEISKI
NAROCOWA STRATEGUS SPOINGSC sIA R 'I" WOWE] . b JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECTNY
DAV NY I, F f b "
i W OERAKOWIE




Whnioski

1. W przedszkolu monitoruje sie proces rozwoju i edukacji dzieci, wnioski z monitoringu sa
wykorzystywane do planowania pracy w przedszkolu i przyczyniaja sie do podnoszenia

efektywnosci tego procesu.

2. Przedszkole angazuje dzieci i ich rodzicow w réznorodne formy aktywnosci na jego terenie i w
$rodowisku lokalnym, nauczyciele wdrazaja dzieci do samodzielnosci oraz do inicjowania dziatan

na rzecz wlasnego rozwoju.

3. Monitorowanie i analizowanie osiagnie¢ dzieci i wdrazanie wnioskéw z tych analiz przyczynia sie
do nabywania przez dzieci kompetencji okreslonych w podstawie programowej oraz rozwijania ich

umiejetnosci i zainteresowan.

4. Podejmowane przez Dyrektora dziatania wynikajace z wnioskow ze sprawowanego nadzoru
przyczyniaja sie do rozwoju przedszkola, jednak nie uwzgledniaja witasciwej liczby dzieci

w poszczegollnych grupach.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:
Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu

sie

Stan oczekiwany:

Zajecia prowadzone w przedszkolu wynikaja z rozpoznanych indywidualnych potrzeb dzieci i stuza
ich wszechstronnemu rozwojowi angazujac je w ten proces. Nauczyciele systematycznie doskonala
przebieg zaje¢ opierajac sie na wnioskach z monitorowania osiagnie¢ dzieci i ewaluacji wilasnej
pracy. Jakosci zaje¢ stuza nowatorskie dziatania nauczycieli, oparte na najnowszej wiedzy
pedagogicznej.

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Procesy edukacyjne w przedszkolu maja charakter systemowy, sa monitorowane i doskonalone.
Whnioski z monitorowania s wykorzystywane do planowania pracy przedszkola. Stosowane
w przedszkolu nowatorskie rozwiazania sq adekwatne do potrzeb rozwojowych dzieci, podnoszg
efektywnos¢ procesu edukacyjnego i pozwalaja na lepszy rozwoéj przedszkolakow.

Obszar badania: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq podporzadkowane
indywidualnym potrzebom edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwosciom psychofizycznym

dzieci. Stosowane metody pracy sq dostosowane do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej

Dziatania opiekuncze, wychowawcze i dydaktyczne podejmowane w przedszkolu przez Dyrektora i nauczycieli sg
adekwatne do potrzeb i mozliwosci dzieci. Po przeprowadzonych obserwacjach i diagnozach zostajg wytonione
dzieci, ktére wymagajg indywidualnego wsparcia ze strony nauczycieli. Nauczyciele zespotowo opracowujg IPT-y
oraz programy pracy indywidualnej. Przedszkolaki z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zostajg
objete pomoca psychologiczno-pedagogiczng. Nauczyciele specjaliSci w ramach rewalidacji prowadzag
z dzieckiem indywidualne zajecia logopedyczne i terapie pedagogiczng. Prowadzone zajecia powodujg
podniesienie poziomu sprawnosci manualnej dzieci, podniesienie umiejetnosci skupienia uwagi i wytrwatosci
w dazeniu do wykonania zadania, wzbogacajg stownictwo. Dzieci zdolne majg mozliwos¢ rozwijania talentow
taneczno-muzycznych, recytatorskich, plastycznych, ruchowych poprzez udziat w przegladach, konkursach,
turniejach i zawodach sportowych. Dzieki podejmowanym dziataniom dzieci staty sie bardziej kreatywne,
ciekawe $wiata, uwierzyty w siebie, co wptywa na osigganie dojrzatosci szkolnej. Skutecznosci prowadzonych
dziatan sprzyjajq warunki lokalowe przedszkola. Sale sq przestronne, jasne, estetyczne, dobrze wyposazone

i udekorowane pracami przedszkolakéw. W przedszkolu jest réwniez pomieszczenie przeznaczone na prace
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pedagoga lub psychologa z dzie¢mi, a takze na indywidualne rozmowy z rodzicami. Na terenie przedszkolnym

znajduje sie duzy ogrod wyposazony w odpowiedni sprzet.
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Obszar badania: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq planowane, monitorowane
i doskonalone. Wnioski z monitorowania sg wykorzystywane w planowaniu i realizowaniu tego
procesu.

W przedszkolu monitoruje sie proces wspomagania rozwoju dzieci poprzez ocene realizacji podstawy
programowej, ewaluacje realizowanych programéw (wychowawczego, profilaktycznego, adaptacyjnego),
obserwacje dzieci podczas zaje¢ dydaktycznych i zabaw dowolnych, poprzez analize wytworédw prac dzieci,
prowadzenie diagnozy i obserwacji celem poznania stopnia osiggniecia gotowosci szkolnej dzieci, a takze
prowadzi sie rozmowy z dzie¢mi, rodzicami, nauczycielami, analizuje sie zasoby $rodkéw dydaktycznych
i wykorzystanie ich do pracy zdzie¢mi. Nauczyciele analizujg sukcesy przedszkolakéw w konkursach
i przegladach, dokonuja samooceny (potrzeby w ramach doskonalenia zawodowego wykorzystanie wiedzy
i umiejetnosci do pracy z dzieémi), analizujgq wnioski z ewaluacji wewnetrznej. Wnioski z monitorowania sg
wykorzystywane do oceny efektédw pracy, oceny osiagnie¢ dzieci, ustalenia mocnych i stabych stron oraz
do planowania kierunkéw dalszej pracy z uwzglednieniem nowatorskich rozwigzan. Stuza one takze
do organizowania wspomagania rozwoju zawodowego nauczycieli, dostosowania metod pracy do mozliwosci
dzieci, do opracowania plandw dziatan wspierajacych i korygujacych oraz do modyfikacji sposobu udzielania
rodzicom informacji.
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Obszar badania: Wdrazane wnioski z monitorowania procesu wspomagania rozwoju i

edukacji dzieci podnosza efektywnos$c¢ tego procesu.

Rezultatem podjetych dziatan na podstawie wnioskéw z monitorowania jest miedzy innymi dobra umiejetnos¢
wspdtpracy w grupie przedszkolnej, eliminowanie zachowan agresywnych i niepozadanych, samodzielne
rozwigzywanie konfliktdw dzieciecych, niesienie pomocy potrzebujgcym. Podjete dziatania przyczynity sie
do ksztattowania czynnosci samoobstugowych, wptynety na rozwdj mowy (dzieci mdéwig petnymi zdaniami,
opowiadajq, zdaja relacje, udzielaja odpowiedzi). Codzienne zabawy ruchowe nasali iw ogrodzie
przedszkolnym, gimnastyka poranna oraz gimnastyka korekcyjna przyczynita sie do rozwoju fizycznego dzieci,
ich wiekszej zwinnosci iaktywnosci fizycznej. Dzieki udziatowi miedzy innymi w Akademii Zdrowego
Przedszkolaka dzieci zachecane sg do spozywania owocow i warzyw, samodzielnie wykonuja proste potrawy,
poznaty piramide zywieniowq izasady zdrowego odzywiania. Ponad to dzieci rozwijaja swojg twdrczosc,
prezentuja swoOj dorobek artystyczny (cykliczne wystepy) w ramach uroczystosci przedszkolnych
i Srodowiskowych, biorg udziat w konkursach, wystawach, warsztatach.

Obszar badania: W przedszkolu stosuje sie nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi dzieci.

W przedszkolu stosuje sie nowatorskie rozwigzania edukacyjne stuzace rozwojowi dzieci w formie pracy metoda
projektéw oraz poprzez realizacje innowacji pedagogicznych stworzonych przez nauczycieli pod katem potrzeb
rozwojowych dzieci uczeszczajacych do przedszkola. W ostatnim czasie w przedszkolu wprowadzono innowacje
pedagogiczne: Zespdt wokalno-taneczny "Iskierki", "Kétko matematyczne", "Kétko badawcze", "Koétko
plastyczne "Maly artysta", oraz podjeto dziatania nowatorskie: zajecia sportowe - pitka nozna, kétko
przyrodniczo - geograficzne oraz muzyczne laboratorium.

Stosowane innowacje przyczyniajg sie do poznania ciekawych technik plastycznych, rozwoju sprawnosci matej
motoryki, rozwijania kreatywnosci u dzieci, zaspakajania potrzeby ciekawosci, dostarczajg przedszkolakom
nowych wiadomoséci metodq prob ibteddw oraz pozwalaja na wykonywanie wiasnych doswiadczen
pod kierunkiem nauczyciela. Prowadzone w przedszkolu nowatorskie rozwigzania edukacyjne zwiekszajq
aktywnos¢ dzieci, dajg mozliwos¢ poszukiwania nowych dziatan, zdobywania samodzielnych doswiadczen oraz
eksperymentowania przez dzieci. Nauczyciele wykorzystujg w swojej pracy liczne nowatorskie metody
adekwatne do potrzeb rozwojowych dzieci, ktére ksztattujq u przedszkolakow kreatywnos¢ - dzieci sg zachecane
do twérczego rozwigzywania probleméw, pobudzaja wyobraznie dzieci, rozwijajq ich aktywnos¢, przyspieszajq

osiggniecie gotowosci szkolnej.

Samorzgdowe Przedszkole Nr 180 10/24

MINISTERSTWO r Oénapin %.‘S’W UNIA EUROPEJSKA
PITAt LUDZKI DUKAC) ’ E Reweit 4 UNIWERSYTET EUROPEISK)
NKlﬁJMWI STRATEGIA SPOUNDSCI EDUKAC . R s e "-._‘_:.:' |”|‘t:|:LLUN.'-Kt FUNDUSZ SPOLECZNY

NARODOWEJ 4
&7 W ERAKOWIE

—Y




Wymaganie:

Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Stan oczekiwany:

Zmiany w zewnetrznym swiecie powoduja koniecznos¢ wiasciwego przygotowania dzieci do nowej
rzeczywistosci, dlatego dla sukcesu indywidualnego i spolecznego dzieci uczeszczajace do
przedszkola nabywaja kompetencje okreslone w podstawie programowej. Stopien, w jakim sa one
nabywane, zalezy od skutecznosci monitorowania tego procesu oraz pozyskania wiedzy o

indywidualnych potrzebach rozwojowych i mozliwosciach kazdego dziecka.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:
Proces monitorowania i analizowania osiagnie¢ dzieci jest skuteczny. Pozyskiwana wiedza
o indywidualnych potrzebach rozwojowych i mozliwosciach kazdego dziecka przyczynia sie

w wysokim stopniu do nabywania przez dzieci kompetencji okreslonych w podstawie programowej.

Obszar badania: Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana z

wykorzystaniem zalecanych warunkow i sposobdéw jej realizacji.

Procesy edukacyjne sg spdjne z zalecanymi warunkami isposobami realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego. Zaréwno z wypowiedzi dyrektora i nauczycieli jak iz obserwowanych zajec
wynika, ze podczas zaje¢ przestrzegane sg wilasciwe proporcje zagospodarowania czasu, prowadzone sq
obserwacje pedagogiczne, a takze wprowadzane s3g elementy edukacji zdrowotnej. Ponadto wspotpraca
z rodzicami przebiega w trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, a nauczyciele zapoznajg sie z podstawa

programowag pierwszego etapu edukacji wczesnoszkolnej.

Obszar badania: W przedszkolu monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego dziecka,

uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

Monitorowanie i diagnozowanie osiggniec dzieci oraz wdrazanie wnioskow z analiz jest w przedszkolu zjawiskiem
powszechnym. Nauczyciele monitorujg osiggniecia dzieci poprzez zadawanie dzieciom pytan, analize
wypowiedzi, zbieranie informacji zwrotnych od przedszkolakéw, sprawdzanie w jaki sposdb dzieci wykonujg
zadania, analize prac, a takze postugiwanie sie indywidualng dokumentacjg kazdego dziecka (rys. 1). Na
podstawie monitorowania osiggnie¢ dzieci sformutowano wnioski w zakresie ksztattowania dojrzatosci szkolnej,
rozwoju intelektualnego, uspotecznienia, rozwoju mowy, grafomotoryki. W oparciu o wnioski podjeto
odpowiednie dziatania podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych organizowanych w przedszkolu. Zwiekszono
ilos¢ zajed z rekwizytami, wprowadzono wiekszg ilos¢ zajec grafomotorycznych,

wzrokowo-ruchowo-stuchowych, ruchowych w ogrodzie, czesciej stosuje sie prace metodg Edyty

Samorzgdowe Przedszkole Nr 180 11/24

MINISTERSTWO r Oénapin ?.‘B’W UNIA EUROPEJSKA
PITAt LUDZKI DUKAC) ’ E 4 UNIWERSYTET EURDPEISK)
NK-lﬁJMWI STRATEGIA SPOINOSCI LE.‘ Hh?ﬁ. .fl'|,|'-,']-:_,| . R : :-' -f : "..;_:, » I ;:; 1 :L LONSKI FUNDUSZ SPOLECTNY

&7 W ERAKOWIE

-



Gruszczyk-Kolczynskiej i Marty Bogdanowicz. Ponadto na biezaco tworzone sg plany pracy indywidualnej

z dzie¢mi, a rodzicom dostarczane sa karty pracy i materiaty do wykorzystania w pracy z dzie¢mi w domu.

W jaki sposéb monitoruje Pandi osiggniecia dzieci? AN
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Obszar badania: Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ dzieci

przyczyniajg sie do rozwijania ich umiejetnosci i zainteresowan.

Dziatania podejmowane na podstawie wnioskéw z monitorowania i analizowania osiggnie¢ dzieci sg uzyteczne
dla ich rozwoju (rys.1). W przedszkolu widoczna jest dbatos$¢ o rozwdj grafomotoryczny dzieci, rozwdj ich
zdolnoéci plastycznych i muzycznych. Przedszkolaki sg zachecane do udziatu w konkursach, akademiach
i uroczystosciach organizowanych w przedszkolu jak iw $rodowisku lokalnym. Dzieci majga mozliwosé
uczestniczenia w wielu zajeciach dodatkowych organizowanych na terenie przedszkola w formie projektow
i kotek zainteresowan: kétko matematyczne, plastyczne, geograficzno-przyrodnicze, zespét wokalno-taneczny.
Duza ilos¢ ciekawych prac wykonanych przez dzieci jest wystawiana w pomieszczeniach przedszkolnych
i prezentowana na wystawach prac organizowanych przez instytucje wspétpracujace z przedszkolem. Scista

i wieloletnia wspédtpraca przedszkola z domem kultury "Dwér Czeczéw" sprzyja rozwojowi talentéw
przedszkolakdw.

Czy przedszkole pormaga rozwijac
zainteresowania Pana/i dziecka? &R
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Obszar badania: Modyfikowane w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
uwzgledniajgq wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ dzieci oraz rozwdj ich

zainteresowan.

Realizowane w przedszkolu programy s spdjne z wnioskami z monitorowania osiagnie¢ dzieci i przyczyniajg sie
do rozwoju ich umiejetnosci, ktore sa opisane w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Nauczyciele zwracajg szczegdlng uwage na usamodzielnianie dzieci, rozwdj mowy i umiejetnosci wypowiadania
sie, zdobywanie wiedzy o otaczajagcym $wiecie na miare ich mozliwosci, korzystanie z zasobdéw $rodowiska
lokalnego poprzez wyjazdy do teatru, na wystawy, zajecia w muzeach, wycieczki edukacyjne, obserwacje
przyrody. Podczas zaje¢ organizowanych w przedszkolu wprowadza sie wiekszg ilo$¢ celowo zorganizowanych
¢wiczen z zakresu np. sprawnosci ruchowej, promuje sie tworczos¢ dzieci poprzez ich udziat w konkursach,
koncertach, wystawach. Ponadto programy i dziatania realizowane w przedszkolu przyczyniajg sie do rozwoju
kompetencji spotecznych i obywatelskich przedszkolakéow poprzez np. udziat w akcjach charytatywnych
i uroczystosciach.
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Wymaganie:

Dzieci sq aktywne

Stan oczekiwany:

Aktywnosc¢ dzieci powinna wiazac¢ sie z r6znorodnymi dziataniami warunkujacymi uczenie sie i
pozwalajacymi na rozwijanie samodzielnosci. Waznym elementem pracy przedszkola jest
wspieranie dzieci w podejmowanych przez nie wlasnych inicjatywach wplywajacych na ich rozwoj
oraz rozwéj sSrodowiska. Rezultatem pracy przedszkola jest ciekawy $wiata, kreatywny

wychowanek, gotowy zadawa¢ pytania i poszukiwa¢ odpowiedzi.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Dzieci sa zaangazowane w zajecia i wdrazane do samodzielnosci poprzez rézne formy aktywnosci
organizowane przez nauczycieli w przedszkolu, a takze we wspétpracy z rodzicami i instytucjami
dziatajacymi w lokalnym s$rodowisku. Przedszkolaki dzieki tym dziataniom sa aktywne, inicjuja
i realizuja zadania na rzecz wlasnego rozwoju, a takze aktywnie uczestnicza w dziataniach na rzecz

spotecznosci lokalnej.

Obszar badania: Dzieci sq zaangazowane w zajecia prowadzone w przedszkolu i chetnie w

nich uczestnicza.

Na podstawie obserwacji zaje¢ jak i z rozmdéw przeprowadzonych z rodzicami i partnerami przedszkola wynika,
ze dzieci bardzo chetnie uczestnicza w zajeciach obowigzkowych i dodatkowych organizowanych w przedszkolu.
Dzieci rano chetnie rozstaja sie z rodzicami i czesto nie chca wychodzi¢ z przedszkola do domu. Przedszkolaki
aktywnie i z duzym zaangazowaniem uczestniczg w zajeciach z zakresu realizacji podstawy programowej, sq
zaciekawione tematyka zajec, zdobywaja nowe wiadomosci przydatne na kolejnych etapach edukacyjnych. Poza
tym sq bardzo zaangazowane w zajecia dodatkowe organizowane przez nauczycieli oraz przez instytucje
wspodtpracujace z przedszkolem. Rozwijaja swoje zainteresowania, biorg aktywny udziat w festynach,

przegladach artystycznych, konkursach, wystawach i akcjach srodowiskowych.
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Obszar badania: Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktore zachecaja dzieci do podejmowania
réoznorodnych aktywnosci.

Nauczyciele podczas zaje¢ w przedszkolu stwarzajg wszystkim dzieciom mozliwos¢ dziatania. Stosujg aktywne
metody pracy, zachecajq dzieci do udziatu w konkursach, zawodach sportowych, przygotowujg wraz z dzie¢mi
uroczystosci i wystawy. Organizujg zajecia pokazowe dla rodzicéw, wspdlnie z dzie¢mi przygotowujg dekoracje,
tworzg kaciki zainteresowan, czesto chwalg i nagradzajg dzieci za ich aktywnos$¢. Przedszkolaki uczestniczg
w licznych akcjach charytatywnych, projektach edukacyjnych, czesto wychodza poza przedszkole na zajecia
realizowane w Srodowisku naturalnym, a takze w Domach Kultury, muzeach, filharmonii, szkotach i innych
przedszkolach. Poza tym licznie uczestnicza w zajeciach dodatkowych z jezyka angielskiego, rytmiki, gimnastyki
korekcyjnej, rozwijajq swoje zainteresowania poprzez aktywny udziat w kole plastycznym, badawczym,

matematycznym, przyrodniczo-geograficznym, muzycznym i zespole wokalno-tanecznym.
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Obszar badania: Dzieci sg wdrazane do samodzielnosci.

Nauczyciele podczas wszystkich zaje¢ na terenie przedszkola jak i poza nim wdrazajg dzieci do samodzielnosci.
Odbywa sie to we wspdtpracy z rodzicami, pracownikami niepedagogicznymi i partnerami przedszkola. Dzieci
petnig dyzury w salach, nakrywajg do stotu, starsze grupy nalewajq sobie zupe i samodzielnie robig sobie
$niadania, wszystkie przedszkolaki porzadkujg zabawki, opiekujg sie kacikami tematycznymi, wykonujg
czynnosci samoobstugowe, czesto pomagajg nauczycielom w przygotowaniu pomocy do zaje¢ i zachecane sg
do samodzielnego planowania swojego dziatania. Nauczyciele nagradzajg samodzielno$¢ i sprawnosc

przedszkolakdw, chwalg je, a w razie potrzeby wspomagajg tych, ktérzy radza sobie stabiej.

Obszar badania: Dzieci inicjujq i realizujg dziatania na rzecz wtasnego rozwoju.

Nauczyciele zachecajq istwarzajg dzieciom mozliwosci do inicjowania i realizowania roéznych dziatan.
Przedszkolaki decyduja o wyborze zabawy w czasie przeznaczonym na zabawe dowolng, aranzuja zabawy
konstrukcyjne, plastyczne, badawcze, decyduja o towarzystwie innych kolegéw, dokonujga wyboru liderow,
dekoruja sale swoimi pracami plastycznymi. Dzieci majg mozliwo$¢ zadecydowania o wyborze miejsca
przy stole, wyborze znaczka rozpoznawczego a takze wybierajg rodzaj kanapek podczas $niadania. Dzieci
dokonujg tez wyboru ksigzek, ktore czytajg wraz z rodzicami w domu a nastepnie w dowolny sposoéb ilustrujg je
lub wykonujg inne rodzaje prac plastycznych zwigzane ztresciq przeczytanych ksigzeczek. Na terenie
przedszkola sg eksponowane prace dzieci bedace efektem dziatan wynikajacych z ich inicjatywy. W salach i na
korytarzach znajduja sie prace plastyczne iprace przestrzenne wykonane przez przedszkolakdéw, widniejg
puchary i dyplomy za osiggniecia. Sg rowniez prace powstate na kotach zainteresowan, ilustracje wykonywane
przez dzieci do ksigzeczek wypozyczanych do domu a takze prace dzieci powstate metoda projektu.

Obszar badania: Dzieci uczestnicza w dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnej.

Dzieci z Przedszkola Nr 180 w Krakowie aktywnie i powszechnie uczestnicza w dziataniach na rzecz $rodowiska
lokalnego. S to np. akcje charytatywne (Dzieci dzieciom, Szlachetna paczka, Géra Grosza, Pola nadziei,
Zbieranie zakretek, Gwiazdka dla zwierzaka), wystepujg z programem artystycznym w Domu Spokojnej Jesieni.
Przedszkolaki biora udziat w konkursach organizowanych przez inne placowki oswiatowe (plastycznych,
muzycznych, tanecznych), w warsztatach, wystawach organizowanych przez Domy Kultury, Dwoér Czeczoéw,
Urzad Miasta. Aktywnie uczestniczg w "Dniach Biezanowa", wspdlnie z Parafig biorg udziat w Familiadzie. Dzieci
sq czestymi gosémi biblioteki publicznej, wypozyczajg ksigzeczki, uczestniczg w zajeciach i wystawach
plastycznych. Przedszkolaki przystapity réwniez do zbidrki surowcow wtérnych (makulatura, baterie), akcji
"Sprzgtanie $wiata", spotkaty sie z przedstawicielami strazy miejskiej i policji. W ciqgu catego roku odbywa sie
aktywna wspotpraca ze Szkotg Podstawowa Nr 111, z Przedszkolem Nr 51 i Nr 150 (wystawy, konkursy,

turnieje pitki noznej, wycieczki, warsztaty plenerowe).

Samorzgdowe Przedszkole Nr 180 17/24

MINISTERSTWO r Oénapin %.‘S’W UNIA EUROPEJSKA
PITAt LUDZKI DUKAC) ’ E Reweit 4 UNIWERSYTET EUROPEISK)
NKlﬁJMWI STRATEGIA SPOUNDSCI EDUKAC . R s e "-._‘_:.:' |”|‘t:|:LLUN.'-Kt FUNDUSZ SPOLECZNY

NARODOWEJ 4
&7 W ERAKOWIE

—Y




Wymaganie:

Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi

Stan oczekiwany:

Kluczowym elementem decydujacym o jakosci kazdej organizacji jest zarzadzanie, ktdore stuzy jej
rozwojowi. Skuteczne zarzadzanie przedszkolem powinno koncentrowaé sie na stworzeniu
optymalnych warunkéw do rozwoju wychowankow, do indywidualnej i zespolowej pracy
nauczycieli, ich doskonalenia zawodowego. Whnioski z prowadzonej zespolowo ewaluacji
wewnetrznej i nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora powinny umozliwiac

podejmowanie decyzji stuzacych rozwojowi przedszkola.

Poziom spetnienia wymagania: C

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:
Dyrektor zarzadza przedszkolem w sposéb stuzacy jego rozwojowi. Stwarza odpowiednie warunki
do indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli, ich doskonalenia zawodowego. Whnioski

z przeprowadzonej w przedszkolu ewaluacji wewnetrznej stuza jego rozwojowi.
Obszar badania: Zarzadzanie przedszkolem zapewnia warunki do rozwoju dzieci.

Dyrektor przedszkola jest skuteczny w zapewnianiu warunkéw do rozwoju dzieci poprzez systematyczne
doposazanie sal w pomoce dydaktyczne, zabawki, a takze zdobywanie $rodkdéw na biezgce prace remontowe
i malowanie pomieszczen. Dzieki staraniom Dyrektora w zaadaptowano pomieszczenie stuzgce za magazyn
na sale gimnastyczng. Wszystkie prace poprawiajace warunki lokalowe oraz doposazanie przedszkola wynikajg
z rozpoznawania potrzeb w tym zakresie dokonywanego systematycznie przez Dyrektora. Budynek
Samorzadowego Przedszkola Nr 180 w Krakowie potozony jest z dala od ulicy, otoczony duzym ogrodem. Ogrod
ten wyposazony jest w sprzet rekreacyjny dostosowany do codziennego uzytku i aktywnego pobytu dzieci
na $wiezym powietrzu. Mocng strong warunkow lokalowych przedszkola jest przestronnos$¢. Wszystkie 6 sal
dydaktycznych jest bogato wyposazonych. Sala gimnastyczna, gabinet psychologiczno-pedagogiczny oraz
kuchnia sg wyposazone zgodnie z procedurami HACCP. Ponadto ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci

przedszkole wyposazone jest w wideo domofon umieszczony przy bramkach, a takze w monitoring zewnetrzny.
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Obszar badania: Zarzadzanie przedszkolem sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy
nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu.

Dyrektor przedszkola jest skuteczny w zapewnianiu warunkéw do pracy indywidualnej i zespotowej oraz
doskonalenia zawodowego (rys.1,2).

Nauczyciele zachecani sg przez Dyrektora do rozwoju zawodowego i wspdtpracy m. in. poprzez organizacje
warsztatow, rad szkoleniowych, wiaczanie sie w realizacje licznych projektéw, wspdlne z nauczycielami
wypracowanie procedury doskonalenia zawodowego, wyrazanie podziekowan i uznania na spotkaniach rady
pedagogicznej oraz w kontaktach indywidualnych, poprzez doradztwo w oparciu o wiasne wieloletnie
doswiadczenie, powotywanie zespotdw tematycznych, a takze poprzez réznicowanie dodatkédw motywacyjnych,
przyznawanie nagrody dyrektora, wnioskowanie o nagrode prezydenta. W ciqgu ostatnich 12 miesiecy
nauczyciele brali udziat w szkoleniach zewnetrznych, szkoleniach rady pedagogicznej, zespotéw zadaniowych,
konferencjach, seminariach, kolezenskich obserwacjach zaje¢. Jedna =z nauczycielek ukonczyta studia
podyplomowe z zakresu gimnastyki korekcyjnej, a dwie nauczycielki sq w trakcie zdobywania kwalifikacji
do prowadzenia zaje¢ z jezyka angielskiego.

W przedszkeolu zapewniony jest dostep de
odpowiednich zasobdw, przydatnych dla

Czy w przedszkeolu stworzono Panu/i rozwoju zawodowego nauczyciali (takich
mozliwosc pracy wiasnej, jak, np. warunki lokalowe, baza
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Obszar badania: Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami.

Wszyscy nauczyciele biorg udziat w przeprowadzaniu ewaluacji wewnetrznej (rys.1). W roku szkolnym
2013/2014 poddano ewaluacji wymaganie "Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej", a w roku biezagcym nauczyciele pracujg nad wymaganiami: "Przedszkole realizuje koncepcje
pracy ukierunkowana na rozwdj dzieci", "Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci z uwzglednieniem ich
indywidualnej sytuacji" oraz "Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi". Ewaluacja wewnetrzna jest
przeprowadzana systematycznie i powszechnie, wszyscy nauczyciele w niej uczestnicza realizujac zadania
w zespotach.

Jaka czesé nauczycieli angaiuje sie
w realizage ewaluagi wewnetrzne? AN
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Obszar badania: W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru

pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi przedszkola.

W procesie zarzadzania przedszkolem wykorzystywane sg wnioski z nadzoru pedagogicznego. Podejmowane
na ich podstawie dziatania stuza rozwojowi przedszkola. Wséréd tych dziatan nalezy wymienié: ukonczenie
szkolen dla kierownikow wycieczek przez nowe nauczycielki, wprowadzenie zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej,
zwiekszenie i urozmaicenie form i metod pracy ksztattujacych postawe kreatywna dzieci jak réwniez ich
wyobraznie i swobode twodrczg, wzbogacenie kacikéw w sprzet do zabaw ruchowych, organizowanie wycieczek,
ktérych celem jest poznawanie zasad ruchu pieszego w najblizszej okolicy przedszkola, organizowanie akcji
charytatywnych i konkurséw z udziatem rodzicow. Ponadto zwiekszono wykorzystanie metod aktywizujacych,
a w grupach starszych wykorzystuje sie metode projektow. Wprowadzono zajecia logopedyczne w ramach
wolontariatu, pozyskano sprzet komputerowy dla dzieci, organizowane sg wyjazdy na "zielone przedszkole",
w odpowiedzi na potrzebe $rodowiska lokalnego zorganizowano "dni otwarte przedszkola" w sobote. Ponadto

w przedszkolu przeprowadzane sg biezace prace remontowe w tym remont tarasu, zatozono monitoring
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wizyjny, zmodernizowano plac zabaw.

Obszar badania: Zarzadzanie przedszkolem prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan,
innowacji i eksperymentow.

Dyrektor przedszkola podejmuje skuteczne dziatania zapewniajgce warunki do podejmowania przez nauczycieli
réznorodnych dziatan nowatorskich iinnowacji (rys.1,2,3). Wsérdod dziatan podejmowanych przez Dyrektora
nalezy wymieni¢ przede wszystkim stwarzanie nauczycielom mozliwosci doskonalenia zawodowego poprzez
przekazywanie informacji o dostepnych formach szkolenia, konferencjach, warsztatach iich finansowanie,
nagradzanie nauczycieli wykazujacych kreatywnos$é w dziataniu, inspirowanie do podejmowania niestandardowej
dziatalnosci, podsuwanie pomystéw, zwracanie nauczycielom uwagi na pozadane w ich zawodzie cechy, takie
jak:postawa tworcza, pomystowos¢, odwaga poznawcza, niezaleznos$¢é w mysleniu, krytycyzm i samokrytycyzm,
otwartos¢, elastycznos¢ i oryginalnos¢. W przedszkolu realizowane sg cztery innowacje pedagogiczne, a takze
zajecia w ramach zespotu wokalno - tanecznego "Iskierki", "laboratorium" muzycznego, zajecia pitki noznej
prowadzone przez trenera klubu pitkarskiego, koétko przyrodniczo - geograficzne, w ramach ktérego dzieci
pracujg metoda projektow.
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Tresc¢ pytania: Jaka cze$¢ nauczycieli angazuje sie w nowatorskie dziatania? [AD] (7725)

Ogdlna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 1

Tab.1
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 mniej niz 1/4 0 0
2 do 1/2 0 0
3 do 3/4 0 0
4 wiecej niz 3/4 1 100
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 1 100
Obszar badania: Zarzadzanie przedszkolem sprzyja wudziatowi nauczycieli i innych

pracownikow przedszkola oraz rodzicow w procesie podejmowania decyzji dotyczacych
przedszkola.

W procesie podejmowania decyzji dotyczacych przedszkola biorg udziat nauczyciele iinni pracownicy
przedszkola oraz rodzice. Dyrektor zacheca ich do podejmowania decyzji poprzez aktywng wspodtprace z Radg
Rodzicdw, Rada Pedagogiczng, zapraszanie rodzicow na zebrania, rozpoznawanie potrzeb (ankiety dla
rodzicow), podziekowania na stronie internetowej przedszkola, budowanie wzajemnego zaufania, stwarzanie
mozliwosci regularnego uczestnictwa rodzicow w zyciu przedszkola, mozliwosci wypowiadania swoich opinii
o0 pracy przedszkola w ankietach irozmowach z nauczycielami, na zebraniach grupowych i z Dyrektorem,
kontakt mailowy. Ponadto formga zachety dla rodzicéw do udziatu w zyciu przedszkola jest ustalenie kontraktu
pomiedzy nauczycielami danej grupy a rodzicami. Rodzice chetnie i aktywnie biorg udziat w zajeciach otwartych,
warsztatach, uroczystosciach przedszkolnych, piknikach. Jednak decyzje dotyczace =zapisu dzieci
do poszczegdlnych grup sg podejmowane samodzielnie przez Dyrektora inie uwzgledniajg wtasciwej liczby

dzieci w grupach.

Obszar badania: Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajgce przedszkolu

wspomaganie zewnetrzne odpowiednio do jego potrzeb.

Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace przedszkolu wspomaganie zewnetrzne odpowiednio
do jego potrzeb dzieki wspdtpracy podejmowanej z wieloma instytucjami funkcjonujacymi w $rodowisku
lokalnym (rys.1). Dzieci poznajq szkote i nauczycieli, z ktérymi bedg pracowac, co sprzyja adaptacji szkolnej juz
w przedszkolu. Podczas zaje¢ w domu kultury dzieci rozwijajg swoje talenty, zajecia prowadzone w bibliotece
przyczyniajg sie do rozwoju czytelnictwa wsrdd przedszkolakdéw. Dzieki wspotpracy z innymi przedszkolami
i instytucjami dzieci majg mozliwos¢ zaprezentowania swoich umiejetnosci, zintegrowania sie ze spotecznoscig
lokalng, nabywania empatii poprzez udziat w akcjach charytatywnych, uczestniczenia w dziataniach na rzecz

bezpieczenstwa dzieci.
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Dyrektor przedszkola pozyskuje
zewngtrzne zasoby stuigce rozwojowi
dziec, AN
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Raport sporzadzili

 Malgorzata Wesotowska

 Malgorzata Marecik

Kurator Oswiaty:

Data sporzadzenia raportu:
06.03.2015
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